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SIJO I GEORGE
POIKAYIL GEO BHAVAN
NEDUMPANA
KOLLAM
NEDUMPANA - 691576

28-02-1986

അസിDൻറ് എHിനീയറുെട
കാര�ാലയം,

KIP(RB) െസLൻ 4/2,
െതNല, െകാOം.

ചീഫ് എHിനീയറുെട കാര�ാലയം, ജലേസചനവും ഭരണവും, തിരുവനTപുരം.
ചീഫ് എHിനീയറുെട നടപടി�മം

(ഹാജർ: Wീേദവി.പി)

 
വിഷയം:- ജലേസചന വകുY് - ജീവനZാര�ം - േകരള പ\ിക് സർ]ീസ് ക^ീഷെ_ 

െകാOം ജിOാ ഓഫീസറുെട നിയമന ശിപാർശ 
കാരമു�
ഉേദ�ാഗാർ�ിZ് ജലേസചന വകുYിൽ െകാOം ജിOാ ഒഴിവിേലZ് 23000-
50200/- രൂപ ശ�ള െfയിലിൽ ലfർ തgികയിൽ നിയമന ഉhരവ്
പുറെYടുവിZു%ു.

 
 പരാമർശം:- 1) െക.പി.എസ്.സി െകാOം ജിOാ ഓഫീസറുെട 14-08-2026 തീയതിയിെല 

അൈഡ
സ് ന�ർ QR 3-3/3/2024-KPSC-DOKLM(8).
 2)സ.ഉ (അkടി) നം.20/2013/ധന, തീയതി: 07-01-2013.
 3)സ.ഉ (അkടി) നം.149/2013/ധന, തീയതി: 03-04-2013.
  

ഉhരവ് നം. CEIA/2124/2025-B6 Dated: 22-09-2026
   
   േകരള പ\ിക് സർ]ീസ് ക^ീഷൻ െകാOം ജിOാ ഓഫീസർ േമൽ പരാമർശം (1)

കാരം താെഴ വിവരിZു% ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ ജലേസചന വകുYിൽ ലfർ തgികയിൽ
₹23000-50200 ശ�ള െfയിലിൽ നിയമനhിനായി ശിപാർശ െചrിരിZു%ു. 


gുത ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ 1958 െല േകരള േDs് സേബാർഡിേനs് സർ]ീസ് ചuം 9
(എ) (i), ജനറൽ റൂൾസ് 
കാരം ലfർ തgികയിൽ താൽZാലികമായി നിയമിk് ഇതിനാൽ
ഉhരവാകു%ു. കൂടാെത 
gുത നിയമനം താൽZാലികവും േകരള േDs്
സേബാർഡിേനs് സർ]ീസ് ചuം 3 (സി) -y് വിേധയവുമായിരിZും.

 

 
ഉേദ�ാഗാർ�ി  താെഴYറയു%  േരഖകൾ  േജാലിയിൽ  
േവശിZു%  കാര�ാലയhിെല

നിയ{ണാധികാരി മു�ാെക െവരിഫിേZഷനായി ഹാജരാേZ|താണ്.

1. നിയമന ഉhരവിെ_ അ}ലും, സ
യം സാL�െYടുhിയ പകർYും. 
2. േകരള പ\ിക് സർ]ീസ് ക^ീഷൻ നൽകിയിuു� ഒറിജിനൽ നിയമന ശിപാർശയും,

സ
യം സാL�െYടുhിയ പകർYും.
3. വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത െതളിയിZു%തിനു� ഒറിജിനൽ സർuിഫിZsുകളും

അവയുെട സ
യം സാL�െYടുhിയ പകർYുകളും.
4. ജനനതീയതി െതളിയിZു%തിനു� സർuിഫിZsും അവയുെട സ
യം
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സാL�െYടുhിയ പകർYും.
5. സാധുതയു�, ജാതി െതളിയിZു%തിനു� സർuിഫിZs്/േനാൺ�ിമിെലയർ

സർuിഫിZs് (ബാധകമാെണ�ിൽ) – സ
യം സാL�െYടുhിയ പകർY് സഹിതം;
പി.എ}്.സി യുെട ഒshവണ െവരിഫിേZഷൻ സാL�പ�hിൽ സൂചിYിZു%ത്
ഉൾെYെട.

6. അസിDൻറ് സർജനിൽ കുറയാh റാ�ിലു� െമഡിZൽ ഓഫീസർ നൽകിയ,
വിരലടയാളവും സാL�െYടുhിയ േഫാേuായും അട�ിയ ശാരീരികLമതാ
സർuിഫിZs് (30-06-2011 തീയതിയിെല സ.ഉ (അkടി) നം.20/2011 പി&എ.ആർ.ഡി

കാരം).

7. അനുബ�ം-1 (േപാലീസ് െവരിഫിേZഷൻ േഫാറം) - 2 എ�ം (05-11-2024
തീയതിയിെല സ.ഉ (അkടി) നം.77/2024/Home, Home (SS-B) Department 
കാരം).

8. േപ�സണൽ െമേ^ാറാ|ം േഫാറം - 2 എ�ം (ടി േഫാറം ജലേസചന വകുYിെ_
ഔേദ�ാഗിക െവ�ൈസsിൽ (www.irrigation.kerala.gov.in) ലഭ�മാണ്. (ടി േഫാറhിൽ
ഒY്, വിരലടയാളം എ%ിവ പതിYിേZ|ത് നിയ{ണാധികാരിയുെട മു�ാെകയാണ്)

9. ഒറിജിനൽ ആധാർ കാർഡ്/േവാuർമാർZു� േഫാേuാ പതിk തിരിkറിയൽ കാർഡ്
(സ
യം സാL�െYടുhിയ പകർY് ഉൾെYെട)

10. പാേ�ാർu് ൈസസ് േഫാേuാകൾ - 5 എ�ം
11. SPARK Form No. 1 ഉേദ�ാഗാർ�ി പൂരിYിk് നിയ{ണ ഉേദ�ാഗ�ന്

നൽേക|താണ്.
 
ഉേദ�ാഗാർ�ി മേsെത�ിലും സർZാർ, അർ�സർZാർ അനുബ� �ാപനhിൽ

േസവനം അനു�ിZു% ആളാെണ�ിൽ 
gുത �ാപനhിെ_ േമലധികാരി
നൽകിയിuു� വിടുതൽ സർuിഫിZs് നിർബ�മായും േജാലിയിൽ 
േവശിZുേ�ാൾ
ഹാജരാേZ|തു|്. ആയത്  േജാലിയിൽ  
േവശിZു%  കാര�ാലയhിെല  നിയ{ണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ  മുൻപാെക  ഹാജരാZിയാൽ  മതിയാകും. കൂടാെത, ഉേദ�ാഗാർ�ി
േജാലിയിൽ 
േവശിZു% സമയh്, 15-11-2016 തീയതിയിെല സ.ഉ (അkടി)
നം.171/2017/ധന ഉhരവിേനാടനുബ�ിkു� നി�ിത മാത�കയിൽ �ാവര ജംഗമ
വgുZെള സംബ�ിk വിവര�ൾ നിയ{ണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മുൻപാെക
സമർYിേZ|താണ്.

 
ഉേദ�ാഗാർ�ി ഈ ഉhരവ് ൈകYsു% തീയതി മുതൽ 15 ദിവസhിനകം നിയമനം

ലഭിkിuു� കാര�ാലയhിെ_ ബ�െYu നിയ{ണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മുൻപാെക
േജാലിയിൽ 
േവശിZു%തിനായി റിേYാർu് െചേ�|താണ്. ഉേദ�ാഗാർ�ിZ്
േജാലിയിൽ 
േവശിZു%തിനു� സമയം ദീർഘിYിേZ|ു% പLം
ആയതുകാണിkു� അേപL ഈ ഉhരവ് ൈകYsിയ ഉടൻ തെ% ഈ കാര�ാലയhിൽ
സമർYിേZ|തും ടി അേപLയുെട പകർY് നിയമനം നൽകിയിuു� കാര�ാലയhിെല
നിയ{ണ ഉേദ�ാഗ�നു നൽേക|തുമാണ്.

 
സ
ഭാവെhയും പൂർ]ചരി�െhയും കുറിkു� േപാലീസ് അേന
ഷണhിനും

േകരള പ\ിക് സർ]ീസ് ക^ീഷെ_ െവരിഫിേZഷനും വിേധയമായിuായിരിZും
ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട നിയമനം �മീകരിZു%ത്. ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ 
േവശിZു%
തീയതി മുതൽ തുടർkയായ മൂ%് വർഷെh േസവനകാലയളവിനു�ിൽ ഒരു വർഷെh
പരിവീLാകാലം ��ികരമായി പൂർhിയാേZ|തു|്.
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ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ  േജാലിയിൽ
േവശിYിZു%  നിയ{ണാധികാരി  താെഴ  പറയു%

നടപടി�മ�ൾ നിർബ�മായും ൈകെZാേ�|താണ്.

1. ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ 
േവശിk വിവരം യഥാസമയം ഈ കാര�ാലയhിൽ
റിേYാർu് െചേ�|താണ്. േപ�സണൽ െമേ^ാറാ|ം േഫാറം, േപാലീസ്
െവരിഫിേZഷൻ േഫാറം എ%ിവ ഈ കാര�ാലയhിേലZ്  അയkുതേര|താണ്.

2. 17/08/2021 െല സ.ഉ (അkടി) നം. 118/2021/ധന 
കാരം ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ

േവശിkു കഴി¡ാൽ ഇ-സർ]ീസ് ബുZ് ആരംഭിേZ|താണ്.

3. ഇ-സർ]ീസ് ബുZിൽ ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട നിയമനം സംബ�ിk സംവരണ
വിഭാഗhിെല ഉപവിഭാഗം ഉൾെYെട നിയമന ശുപാർശയുെടയും നിയമന
ഉhരവിെ_യും വിവര�ൾ ¢ത�മായി േരഖെYടുേh|താണ്. (29.08.2016 െല സ.ഉ 
(അkടി) നം. 125/2016/ധന)

4. 15-11-2016 െല സ.ഉ (അkടി) നം. 171/2017/ധന ഉhരവിേനാടനുബ�ിkു� നി�ിത
മാ�കയിൽ �ാവര ജംഗമ വgുZെള സംബ�ിk വിവര�ൾ േജാലിയിൽ

േവശിZു% സമയh് ഉേദ�ാഗാർ�ിയിൽ നി%് കര�മാേZ|തും േസവന
പുgകhിൽ ഉൾെYടുേh|തുമാണ്. (ഇ-സർ]ീസ് ബുZ് അOാh പLം
േസവന പുgകhിൽ പതിേZ|താണ്)

5. ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട ഒYും േഫാേuായും ഔേദ�ാഗിക േരഖകളുമായി പരിേശാധിk് ആ
വിവരം ഇ-സർ]ീസ് ബുZിൽ േരഖെYടുേh|താണ്.

6. ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ 
േവശിkു കഴി¡ാൽ നാഷണൽ െപൻഷൻ fീമിൽ
(NPS) അംഗമാZു%തിനു� നടപടികൾ ൈകെZാേ�|താണ്. (07.01.2013 െല സ.ഉ 
(അkടി) നം.20/2013/ധന). Dാs�ൂuറി െപൻഷൻ fീമിൽ ഉൾെYuിuു� ഉേദ�ാഗാർ�ി
േജാലിയിൽ 
േവശിZുകയാെണ�ിൽ ടിയാളുെട ഓ£ഷൻ 
കാരം നിയമാനു¤ത
നടപടികൾ ൈകെZാേ�|താണ്.

7. ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ 
േവശിk് നി�ിത സമയhിനു�ിൽ ജനറൽ
േ
ാവിഡ_് ഫ|്, േDs് ൈലഫ് ഇൻഷുറൻസ്, ¥ൂY് ഇൻഷുറൻസ്, െമഡിെസY്
ഇവയിൽ അംഗമാേക|താണ്.

8. ഉേദ�ാഗാർ�ി മേsെത�ിലും സർZാർ, അർ�സർZാർ അെO�ിൽ സർZാർ
അനുബ� �ാപനhിൽ േസവനം അനു¦ിZു% ആളാെണ�ിൽ 
gുത
�ാപനhിെ_ േമലധികാരി നൽകിയിuു� വിടുതൽ സർuിഫിZs് േജാലിയിൽ

േവശിZു% സമയh് ഉേദ�ാഗാർ�ിയിൽ നി%ും നിർബ�മായും
വാേ�|താണ്.

9. േപാലീസ് െവരിഫിേZഷൻ, പി.എസ്.സി., െവരിഫിേZഷൻ, െ
ാേബഷൻ
എ%ിവയുെട േരഖകൾ അയZുേ�ാൾ ഈ കാര�ാലയhിെല മുൻ നിർേ§ശ�ൾ
കർശനമായി പാലിZുക.

10. ഉേദ�ാഗാർ�ികളുെട നിയമനം പരാമർശ
കാരമു� പി.എസ്.സി. നിയമന
ശുപാർശയിെല മെsOാ വ�വ�കൾZും ബാധകമായിരിZും.
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11. നിയ{ണാധികാരി േജാലിZ് ഹാജരാകു% ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട േഫാേuായും, ഒYും
ഒhു േനാZി ഈ നിയമന ഉhരവിേനാെടാYം അയZു% ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട
ഒshവണ െവരിഫിേZഷൻ സർuിഫിZsിെ_ Part I ൽ അsD് െചേ�|താണ്. 

 
ഏെത�ിലും സാഹചര�hിൽ ഒഴിവിെ_ അഭാവhിൽ ജലേസചന വകുYിൽ

നി%ും ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ പിരിkു വിടു% പLം പുനർ നിയമനം ലഭിZു%തിേലZ്
ബ�െYu പി.എ}്.സി. ഓഫീസിൽ  ഉേദ�ാഗാർ�ി സ
േമധയാ വീ|ും രജിDർ െചr്
തുടർ നിയമന ശുപാർശZായി കാhിരിZുകേയാ, ഈ വകുYിൽ െ
ാേബഷണറായി
തുടരാൻ ആ¥ഹിZു%ുെവ�ിൽ പുന:നിയമനം ലഭിZു%തിനു� അവസരം ഉ|ാകു%തു
വെര കാhിരിേZ|തുമാണ്. (29.03.1990 െല 3737/റൂൾസ് 1/90/പി &എ.ആർ.ഡി. സർZാർ
സർZുലർ െമേ^ാറാ|വും 15.02.1991 െല സ.ഉ (അkടി) നം. 7/91/പി.&എ.ആർ.ഡി.

കാരം)

 
ജനനhീയതി സംബ�ിk എെT�ിലും തിരുhലുകൾ ഉെ|�ിൽ 20.12.1991

തീയതിയിെല സ.ഉ (അkടി) നം.45/91/പി.&എ.ആർ.ഡി. 
കാരം േജാലിയിൽ 
േവശിk
തീയതി മുതൽ 5 വർഷhിനു�ിൽ അേപL സമർYിേZ|താണ്.

 
ഉേദ�ാഗാർ�ി നിയമനം ലഭിk് നി�ിത സമയhിനു�ിൽ േജാലിZ്

ഹാജരാകാh പLം, NJD റിേYാർu് ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട ഒറിജിനൽ ഒshവണ
െവരിഫിേZഷൻ സർuിഫിZs് ഉൾെYെട Speed Post A/D തപാലിൽ ഈ കാര�ാലയhിൽ
ലഭ�മാേZ|താണ്.

 
 
 
                         
 
                                                                     ചീഫ് എHിനീയർ  
      
ബ�െYu ഉേദ�ാഗാർ�ിZ് (�ീഡ് േപാD്/AD തപാൽ മുേഖന)
 
പകർY്:- 1) ജിOാ ഓഫീസർ, േകരള പ\ിക് സർ]ീസ് ക^ീഷൻ, െകാOം. 

 

2)അസിDൻറ് എªസിക�ൂuീവ് എHിനീയർ, KIP(RB) സബ് ഡിവിഷൻ നം.2,
െതNല, െകാOം - (ബ�െYu ഉേദ�ാഗാർ�ിയുെട -OTV Certificate ഒറിജിനൽ
സഹിതം) (�ീഡ് േപാD്/AD തപാൽ മുേഖന)- ഉേദ�ാഗാർ�ി ഹാജരാZു%
നിയമനവുമായി ബ�െYu എOാ അ}ൽ േരഖകളും ¢ത�മായി പരിേശാധിk്
ഉറYു വരുേh|താണ്.

 3)ഐ.sി െസൽ (െവ�ൈസsിൽ 
സി�ീകരിZു%തിന്)
 4)ജൂനിയർ സൂ
|്, സീനിേയാറിsി െസൽ. 
 5) െഹഡ് ¯ാർZ്, എk്.ആർ െസൽ.   
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