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ചീഫ് എ�ിനീയറുെട കാര�ാലയം,ജലേസചനവും ഭരണവും,
തിരുവന�പുരം

ചീഫ് എ�ിനീയറുെട നടപടി �മം
(ഹാജർ- %ീേദവി,പി)
(പൂർ) അധിക ചുമതല)

വിഷയം :-ജലേസചന വകു.്- ജീവന/ാര�ം - േകരള പ1ിക് സർ2ീസ്
            ക3ീഷെ4 നിയമന ശുപാർശ 6കാരമു7 ഉേദ�ാഗാർ:ികൾ/്
            ജലേസചനവകു.ിൽ ഓവർസിയർ േ>ഡ് III(സിവിൽ)  തAികയിൽ
            നിയമന ഉBരവ് പുറെ.ടുവി/ുCു.
 
പരാമർശം:-21/04/2026 െല േകരള പ1ിക് സർ2ീസ് ക3ീഷൻ എറണാകുളം 
     റീജിയണൽ ഓഫീസറുെട RE III(1)2376/19  നLർ നിയമന ശുപാർശ.
 

ഉBരവ് നം. CEIA/4516/2025-A6 തിയതി : 06-07-2026
 

േകരള പ1ിക് സർ2ീസ് ക3ീഷൻ എറണാകുളം റീജിയണൽ ഓഫീസർ
േമൽ പരാമർശ 6കാരം താെഴ വിവരി/ുC ഉേദ�ാഗാർ:ിെയ ജലേസചന
വകു.ിൽ ഓവർസിയർ േ>ഡ് III (സിവിൽ) തAികയിൽ 26500-60700
(പുതു/ിയത്) ശLള െSയിലിൽ നിയമനBിനായി ശുപാർശ െചTിരി/ുCു.
6Aുത ഉേദ�ാഗാർ:ിെയ  1958 െല േകരള േWX് സേബാർഡിേനX് സർ2ീസ് ചZം
9 (എ) (i) 6കാരം 26500-60700 (പുതു/ിയത്) ശLള െSയിലിൽ ഓവർസിയർ
േ>ഡ് III (സിവിൽ) തAികയിൽ താൽ/ാലികമായി നിയമി\് ഇതിനാൽ
ഉBരവാകുCു. ടി നിയമനം താൽ/ാലികവും േകരള േWX് സേബാർഡിേനX്
സർ2ീസ് ചZം 3 (സി) _് വിേധയവുമായിരി/ും.

 
Sl
no

Name And Address Office to which posted Office to which reported

1 ARUN K A
KARYATTUVALAPPIL 
HOUSE
PERINCHERY
THRISSUR 680306

O/o the Assistant Engineer,
Bhavani Basin Section
No. 1/1, Agali

O/o the Assistant Executive
Engineer,
Bhavani Basin Sub Division,
Agali

 
ഉേദ�ാഗാർ:ി താെഴ.റയുC േരഖകൾ േജാലിയിൽ 6േവശി/ുC
കാര�ാലയBിെല നിയaണാധികാരി മുLാെക െവരിഫിേ/ഷനായി
ഹാജരാേ/bതാണ്.

1. നിയമന ഉBരവിെ4 അcലും, സdയം സാe�െ.ടുBിയ പകർ.ും.
2. േകരള പ1ിക് സർ2ീസ് ക3ീഷൻ നൽകിയിZു7 ഒറിജിനൽ നിയമന

ശുപാർശയും, സdയം സാe�െ.ടുBിയ പകർ.ും.
3. വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത െതളിയി/ുCതിനു7 ഒറിജിനൽ സർZിഫി/Xുകളും

CEIA/4516/2025-A6 I/166712/2026



അവയുെട സdയം സാe�െ.ടുBിയ പകർ.ുകളും.
4. ജനനതീയതി െതളിയി/ുCതിനു7 സർZിഫി/Xും അവയുെട സdയം

സാe�െ.ടുBിയ പകർ.ും.
5. സാധുതയു7, ജാതി െതളിയി/ുCതിനു7

സർZിഫി/X്/േനാൺ�ിമിെലയർ സർZിഫി/X് (ബാധകമാെണhിൽ) –സdയം
സാe�െ.ടുBിയ പകർ.് സഹിതം; പി.എc്.സിയുെട ഒXBവണ
െവരിഫിേ/ഷൻ സാe�പkBിൽ സൂചി.ി/ുCത് ഉൾെ.െട.

6. സിവിൽ സർജനിൽ കുറയാB റാhിലു7 െമഡി/ൽ ഓഫീസർ നൽകിയ
വിരലടയാളവും സാe�െ.ടുBിയ േഫാേZായും അടlിയ
ശാരീരികeമതാ സർZിഫി/X് (30/06/2011 തീയതിയിെല ജി.ഒ. (പി) നം.
20/2011 പി&എ.ആർ. ഡി. 6കാരം)

7. അനുബoം –1 (േപാലീസ് െവരിഫിേ/ഷൻ േഫാറം)- 2 എ)ം [G.O.(P) No.
77/2024/Home (SS-B) Department]

8. േപ�സണൽ െമേ3ാറാbം േഫാറം – 2 എ)ം (ടി േഫാറBിൽ ഒ.്,
വിരലടയാളം എCിവ പതി.ിേ/bത് നിയaണാധികാരിയുെട
മുLാെകയാണ്)

9. ഒറിജിനൽ ആധാർകാർഡ്/േവാZർമാർ/ു7 േഫാേZാ പതി\ തിരി\റിയൽ
കാർഡ് (സdയം സാe�െ.ടുBിയ പകർ.് ഉൾെ.െട)

10. പാേ�ാർZ് ൈസസ് േഫാേZാകൾ - 5 എ)ം
11. SPARK Form no. 1 ഉേദ�ാഗാർ:ികൾ പൂരി.ി\് നിയaണ ഉേദ�ാഗ�ന്

നൽേകbതാണ്.
    ഉേദ�ാഗാർ:ി മേXെതhിലും സർ/ാർ, അർ�സർ/ാർ അനുബo
�ാപനBിൽ േസവനം അനു�ി/ുC ആളാെണhിൽ 6Aുത �ാപനBിെ4
േമലധികാരി നൽകിയിZു7 വിടുതൽ സർZിഫി/X് നിർബoമായും േജാലിയിൽ
6േവശ/ുC കാര�ാലയBിെല നിയaണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മുൻപാെക
ഹാജരാേ/bതാണ്. കൂടാെത, ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ 6േവശി/ുC
സമയB്, 15.11.2016 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 171/2017/ഫിൻ
ഉBരവിേനാടനുബoി\ു7 നി�ിത മാത�കയിൽ �ാവര ജംഗമ വAു/െള
സംബoി\ വിവരlൾ നിയaണ ഉേദ�ാഗ�ൻ മുൻപാെക
സമർ.ിേ/bതാണ്.

ഉേദ�ാഗാർ:ി  ഈ  ഉBരവ്  ൈക.XുC  തീയതി  മുതൽ  15
ദിവസBിനകം  നിയമനം  ലഭി\ിZു7  കാര�ാലയBിെ4  ബoെ.Z
നിയaണ  ഉേദ�ാഗ�ൻ  മുൻപാെക  േജാലിയിൽ  6േവശി/ുCതിനായി
റിേ.ാർZ്  െചേ�bതാണ്.  ഉേദ�ാഗാർ:ി/്  േജാലിയിൽ
6േവശി/ുCതിനു7  സമയം  ദീർഘി.ിേ/bുC  പeം
ആയതുകാണി\ു7  അേപe  ഈ  ഉBരവ്  ൈക.Xിയ  ഉടൻ  തെC  ഈ
കാര�ാലയBിൽ  സമർ.ിേ/bതും  ടി  അേപeയുെട  പകർ.്  നിയമനം
നൽകിയിZു7 കാര�ാലയBിെല നിയaണ ഉേദ�ാഗ�ന് നൽേകbതുമാണ്.

സdഭാവെBയും പൂർ2ചരിkെBയും കുറി\ു7 േപാലീസ്
അേനdഷണBിനും േകരള പ1ിക് സർ2ീസ് ക3ീഷെ4 െവരിഫിേ/ഷനും
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വിേധയമായിZായിരി/ും ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട നിയമനം �മവൽ/രി/ുCത്.
ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ6േവശി/ുC തീയതി മുതൽ തുടർ\യായ മൂC്
വർഷെB േസവനകാലയളവിനു7ിൽ രb് വർഷെB പരിവീeാകാലം
��ികരമായി പൂർBിയാേ/bതുb്.
 
    ഉേദ�ാഗാർ:ിെയ േജാലിയിൽ6േവശി.ി/ുC നിയaണാധികാരി താെഴ
പറയുC നടപടി�മlൾ നിർബoമായും ൈകെ/ാേ7bതാണ്.

1. ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ 6േവശി\ വിവരം യഥാസമയം ഈ
കാര�ാലയBിൽ റിേ.ാർZ് െചേ�bതാണ്.േപ�സണൽ െമേ3ാറാbം
േഫാറം,േപാലീസ് െവരിഫിേ/ഷൻേഫാറം എCിവ ഈ
കാര�ാലയBിേല/്  അയ\ുതേരbതാണ്.

2. 17/08/2021 െല ജി.ഒ. (പി) നം .118/2021/ഫിൻ 6കാരം ഉേദ�ാഗാർ:ി
േജാലിയിൽ 6േവശി\ു കഴി�ാൽ ഇ-സർ2ീസ് ബു/്
ആരംഭിേ/bതാണ്.

3. ഇ-സർ2ീസ് ബു/ിൽ ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട നിയമനം സംബoി\ സംവരണ
വിഭാഗBിെല ഉപവിഭാഗം ഉൾെ.െട നിയമന ശുപാർശയുെടയും നിയമന
ഉBരവിെ4യും വിവരlൾ �ത�മായി േരഖെ.ടുേBbതാണ്. (29.08.2016
െല ജി.ഒ. (പി) നം. 125/2016/ഫിൻ)

4. 15.11.2016 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 171/2017/ഫിൻ ഉBരവിേനാടനുബoി\ു7
നി�ിത മാ�കയിൽ �ാവര ജംഗമ വAു/െള സംബoി\ വിവരlൾ
േജാലിയിൽ 6േവശി/ുC സമയB് ഉേദ�ാഗാർ:ിയിൽ നിC്
കര�മാേ/bതും േസവന പുAകBിൽ ഉൾെ.ടുേBbതുമാണ്. (ഇ-
സർ2ീസ് ബു/് അ�ാB പeം േസവന പുAകBിൽ പതിേ/bതാണ്)

5. ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട ഒ.ും േഫാേZായും ഔേദ�ാഗിക േരഖകളുമായി
പരിേശാധി\് ആ വിവരം ഇ-സർ2ീസ് ബു/ിൽ േരഖെ.ടുേBbതാണ്.

6. ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ 6േവശി\ു കഴി�ാൽ നാഷണൽ െപൻഷൻ
Sീമിൽ (NPS) അംഗമാ/ുCതിനു7 നടപടികൾ ൈകെ/ാേ7bതാണ്.
(07.01.2013 െല ജി.ഒ (പി) നം. 20/2013/ഫിൻ). WാX�ൂZറി െപൻഷൻ Sീമിൽ
ഉൾെ.ZിZു7 ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ 6േവശി/ുകയാെണhിൽ
ടിയാളുെട ഓ�ഷൻ 6കാരം നിയമാനു�ത നടപടികൾ
ൈകെ/ാേ7bതാണ്.

7. ഉേദ�ാഗാർ:ി േജാലിയിൽ 6േവശി\് നി�ിത സമയBിനു7ിൽ ജനറൽ
േ6ാവിഡ4് ഫb്, േWX് ൈലഫ് ഇൻഷുറൻസ്, >ൂ.് ഇൻഷുറൻസ്,
െമഡിെസ.്, എൻപിഎസ് ഇവയിൽ അംഗമാേകbതാണ്.

8. ഉേദ�ാഗാർ:ി മേXെതhിലും സർ/ാർ, അർ�സർ/ാർ അെ�hിൽ
സർ/ാർ അനുബo �ാപനBിൽ േസവനം അനു�ി/ുC
ആളാെണhിൽ 6Aുത �ാപനBിെ4 േമലധികാരി നൽകിയിZു7
വിടുതൽ സർZിഫി/X് േജാലിയിൽ 6േവശി/ുC സമയB്
ഉേദ�ാഗാർ:ിയിൽ നിCും നിർബoമായും വാേlbതാണ്.
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9. േപാലീസ് െവരിഫിേ/ഷൻ, പി.എസ്.സി., െവരിഫിേ/ഷൻ, െ6ാേബഷൻ
എCിവയുെട േരഖകൾ അയ/ുേLാൾ ഈ കാര�ാലയBിെല 25/07/2022
െല A8-28109(1)/2021/GL നLർ സർ/ുലറിെല നിർേ�ശlൾ കർശനമായി
പാലി/ുക.

10. ഉേദ�ാഗാർ:ികളുെട നിയമനം പരാമർശ6കാരമു7 പി.എസ്.സി. നിയമന
ശുപാർശയിെല മെX�ാ വ�വ�കൾ/ും ബാധകമായിരി/ും.

11. നിയaണാധികാരി േജാലി/് ഹാജരാകുC ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട
േഫാേZായും, ഒ.ും ഒBു േനാ/ി ഈ നിയമന ഉBരവിേനാെടാ.ം
അയ/ുC ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട ഒXBവണ െവരിഫിേ/ഷൻ
സർZിഫി/Xിെ4 part I ൽ അXW് െചേ�bതാണ്. (ഈ കാര�ാലയBിെല
25/07/2022 െല A8-28109 (1)/2021/GL  നLർ സർ/ുലർ)

  ഏെതhിലും സാഹചര�Bിൽ ഒഴിവിെ4 അഭാവBിൽ ജലേസചന വകു.ിൽ
നിCും ഉേദ�ാഗാർ:ിെയ മാXി നിർBെ.ടുC പeം പുനർ നിയമനം
ലഭി/ുCതിേല/് ബoെ.Z പി.എc്.സി. ഓഫീസിൽ  ഉേദ�ാഗാർ:ി സdേമധയാ
വീbും രജിWർ െചT് തുടർ നിയമന ശുപാർശ/ായി കാBിരി/ുകേയാ, ഈ
വകു.ിൽ െ6ാേബഷണറായി തുടരാൻ ആ>ഹി/ുCുെവhിൽ പുന:നിയമനം
ലഭി/ുCതിനു7 അവസരം ഉbാകുCതുവെര കാBിരിേ/bതുമാണ്.
(29.03.1990 െല 3737/റൂൾസ് 1/90/പി& എ.ആർ.ഡി. സർ/ാർ സർ/ുലർ
െമേ3ാറാbവും 15.02.1991 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 7/91/പി.&എ.ആർ.ഡി. 6കാരം)
    ജനനBീയതി സംബoി\ എെ�hിലും തിരുBലുകൾ ഉെbhിൽ
30.12.1991 തീയതിയിെല ജി.ഒ. (പി) നം. 45/91/പി.&എ.ആർ.ഡി. 6കാരം
േജാലിയിൽ 6േവശി\ തീയതി മുതൽ 5 വർഷBിനു7ിൽ അേപe
സമർ.ിേ/bതാണ്.

 ഉേദ�ാഗാർ:ി  നിയമനം  ലഭി\്  നി�ിത  സമയBിനു7ിൽ  േജാലി/്
ഹാജരാകാB  പeം, NJD   റിേ.ാർZ്  ഉേദ�ാഗാർ:ിയുെട  ഒറിജിനൽ  ഒXBവണ
െവരിഫിേ/ഷൻ  സർZിഫി/X്  ഉൾെ.െട Registered A/D      തപാലിൽ  ഈ
കാര�ാലയBിൽ ലഭ�മാേ/bതാണ്.

 
 

      
ചീഫ് എ�ിനീയർ

(പൂർ) അധിക ചുമതല)
 
ബoെ.Z ഉേദ�ാഗാർ:ി/് (രജിേWർഡ്/AD തപാൽ മുേഖന)
 
പകർ.്:-

 
 
 

1.നിയaണ ഉേദ�ാഗ�ൻ- (ബoെ.Z ഉേദ�ാഗാർ:ികളുെട-OTV
Certificate ഒറിജിനൽ സഹിതം) (രജിേWർഡ്/AD തപാൽ മുേഖന)-
ഉേദ�ാഗാർ:ി ഹാജരാ/ുC നിയമനവുമായി ബoെ.Z എ�ാ
അcൽ േരഖകളും �ത�മായി പരിേശാധി\് ഉറ.ു വരുേBbതാണ്.
2.ഐ.Xി. െസൽ (െവ¥ൈസX് പ1ിഷ് െച�ുCതിന്) േമൽ
പരാമർശBിെല പി,എസ്.സി. നിയമന ശുപാർശ സഹിതം).
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3.ഓഫീസ് േകാ.ി.
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