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No. RE IV -3/7/2O21-[<PSC ROEKM Regional Office: Emakulam
Dated : 26/09/2025

From

The Regional Officer
Kerala Public Service Commission
Regional Office, Ernakulam.

lo

}.s

The Chief Engineer
O,/o The Chief Engineer
Irrigation Department
Public Office Building
Thiruvananthapuram- 33.

*
Sir/Madam,

Sub:- Advice for appointment as Assistant Engineer (Mechanical) (Direct) on {55200-
115300 in the Irrigation Deparunent against Ol (One) Fresh Vacancy.

E-Vacancy Proforma ID No. 63894 dated 18/09/2025.

r/

Vt""V( ln reply to your letter referred to above, I am to inform you that rhe/each candidate named below has been

)S I advised for appointment to rhe post mentioned above and has been informed of the advice.

A
It will be necessary for you to inform the,/each candidate when and ',vhelr he/she musrjoin dury. He,/she must

satisfy you that he,/she complies witlt the rules as to health before the appointment is made. A medicol certrficate ar
preser&el in GO (P) N o. 2 0/ 2 6,2011 shall he obtained from each eqndidate before aooointment
As ord.ered. in GO(P)No.77/2024/Home dated, 05/71./2024, the Appointing Authoity has to obrdin necessory
detaik oJ the candid.ate duly filled, up in the prescibeil proforma and to make necessary arrangements for tht
verification oJ character and. anteced,ents of the candidatds. But before the character and antecedents of the

, Th" date of birth and qualifications claimed by the/each candidate are given against the name of the
candidate concemed. These may be verified before he,/she is admined to dilry. In the case of candidate whose

mmunity is also noted, the same may be verified with prescribed comm'rnity cei-tificates.

Orders of appointrnent to the candidate should be sent by Registered Post wrth acknowledgement due (vide
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Government Circular No. 1L679/SD5/68/PD dated 07.03.1968). The maximum 'ime that can be grnnted to
candidates to join duty is .r5 days, except in the case of those who are undergoing ar:y training (vidc Gov'enuncnt
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candidate are verified, the appointing authoriry may appoint any candidate mentioned in his lemer ternporarily
.,a4nder clause (1) of sub rule (a) of Rule 9 of the General Rules as provided for in Rule 10(b) of those rules (vidc

: _\o,i\df, 
*" 4e /7 4 /PD dated 05.03. 1e74).

7't l I request you to inform me in due course (a) if the,zany candidate fails to comply wiCr rhe rules as to health,
(b) if the/any candidate is rejected on the ground of character anflor antecedents and (c) in c;:se of con,pliance, the
date on which thVeach candidate joins duty.



Circular No. 572O9/SD4/86/GAD dated 25.08.1986). Beyond this limit, joining time can be granted by Government
in deserving cases only under the specific orders issued by them (vide Govemment Circr:lar No 89109/SD5/7O/PD
dated 06.01.1971). '

The advice of ttre candidate is subject to Rule 3 (c) of the Genera.l Rules of the Kerala State and Subordinate
Service Rules 1958. This should be shown in the appoi::tment order issued to the candidate also. The orders of
appointment should be issued to candidates as early as possible and in no case it should exceed the maxirnum
period of three months from the date of advice, failing which tle matter stould be reponed to this office with
reasons for the delay (vide Govt. Circular No. 109777/SD4/82/GAD dated f2.f1.f982).

The appointing authority should satisfy himself about the identity and signarrrre of each candidate before he
is allowed to join duty. For this purpose, One Time Verification Certificate which includes the scanned. image of
photo ond signcrure of the candidate is enclosed herewith after noting therein his Sl.No. in this advice letter. The
Photograph and the signature of the candidate may be verified and the fact may be recorded by the appointing
authority on the original one Time yarifcatiqrkc€n[fi!ffiffi&t{,theIe is any discrepancy, the candidate should
notbejlowedtojofrdutyandthuf"ojhoffiw,a.Afte;fie;andidateisallowedto
join dury, the orfonat Oi" ftme 1t ale custoily o/ the appointing
authoriry. rhe appointment "ffi6t rffi*on "".tih*t" from Kerala
Pubiic iervice commissio4ffiffi-gffi-eppointing Aiih"ffif?flffi4pn attested copy of the
relevant pages or ttre serytffi-ft#fiFe incumbmi to this- office as-oHffilp"fofuNo.2ol 2011,/I&ARD
dated 30.6.2011 along yfldiifi?dffial One TiffOveriflEftion Cdtificate aft?miftffffinecessary entries on
thesecondpage.Aft imfficen"ry""qi6r,'{rjih-&S'-Irlippointment@faffi ouoriginalone
rime verificati-on cffa?ffiI * 

""ti"ncdltdiiiilfufJff3D$,iltmentveriffi'EorLt&iRot" 
and both

certificatesstrouddEBhieff;trresen6r#(.fiilffi{^&ftB;i\ . L'rA5€&
rhe date or,ffiiNffi, 

"r6.-diaiaf" "d"SE{ffi,ff 
b" .&'"'t6€k;hs-ffi,Hffii.,au after t}re

candidate's joininffiffifmE td a 
"and,tftql6s"' 

not jdd Uiihlvitrin trrJ{odfrg drn"h"@.t&['g aipointment

r* *".,# ffiff s,ffirffi'r'${'$ffi$ffiar"m:;
Yours fai

e
SANTHOSH R
Under Secretary

Kerala Public Service Commission
Regional Office, Ernakulam

Note
X

: 7.The direction regardtng joining duty report should strictly be complied with.
2.you are directed to verifu the IIorrI Copy/Printout of the Adice Memo producedby the candidate to ensure the

reracity of the adyice made by scanning the QR Code therein at the time of joining duty.
3.The original Non Creamy Layer Certificaie oJ the candidatu advised oganist the Reser-vation Tum shall be

veifi.ed at the time of jointng dury.
4. The Sentoity of the candid,ates adised, is subject to the amendments to be issued to the SRO No.733/2020

dated 23,/10//2020 of the KS & SSR.

5.Copy of the appointment order tssued to the candidates shall not be forwarded to this ofice without covering
letter.

Encl;- . Or(ginal One Time Verification Certificateo of One Candidate.

I
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,ADVICE 
FOR APPOINTMENT AS ASSISTANT ENGINEER (MECHANICAL) OIU RS.

552OO.7753OO/. IN THE !RRIGATION DEPARTMENT

Total Number of Candldates included ln the list : I (One)
Total Number of Candldate included In the list ls below : 2 (Two)
Total Number of pages lncluded : 7 (One)

Guardlan Name,s1,
No.

Name and address of
candidate

Qualification
& Experience Post Name & Turn

10-1994

N1 SARATH RAJ S
VETTATHUKAVIL

(

RIKKARUVA
KOLLAI'4
691602 210010260
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(Mechanical
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Assistant Engineer
( Mechanical)



Sl.No. Sl. No.
in the
Advice

Name and Address of the
Candidates

Date of
Birth

Office to Which
Posted

Office To Which
Reported

 
 
1.

 
 

1/1

SARATH RAJ S.
VETTATHUKAVIL VEEDU
THRIKKARUVA KOLLAM

691602
 

06.10.1994

Dredger Captain/
Assistant
Engineer

D8, Dredger Sub
division

Alappuzha .

Assistant
Executive
Engineer

Dredger Sub
division

Alappuzha. 
 

ചീഫ് എ:ിനീയറുെട കാരEാലയം,ജലേസചനവും ഭരണവും, തിരുവനOപുരം
ചീഫ് എ:ിനീയറുെട നടപടിQമം

(ഹാജർ- ബിേനായ് േടാമി േജാർX്.)

വിഷയം :
 
 
 

ജലേസചന വകു\്- ജീവന]ാരEം- േകരള പ_ിക് സർ`ീസ്
കaീഷെb നിയമന ശുപാർശ dകാരമുe ഉേദEാഗാർiിെയ 
ജലേസചന വകു\ിൽ അസിlb് എ:ിനീയർ (െമ]ാനി]ൽ)
തmികയിൽ നിയമന ഉnരവ് പുറെ\ടുവി]ുoു.

പരാമർശം: 26.09.2025 െല േകരള പ_ിക് സർ`ീസ് കaീഷൻ എറണാകുളം
േമഖല ഓഫീസറുെട   RE IV-3/7/2021-KPSC ROEKM നvർ നിയമന
ശിപാർശ.

ഉnരവ് നം. CEIA/1103/2024-A7 തിയതി - 03-11-2025

     േകരള പ_ിക് സർ`ീസ് കaീഷൻ എറണാകുളം േമഖലാ ഓഫീസർ േമൽ
പരാമർശ dകാരം താെഴ വിവരി]ുo ഉേദEാഗാർiിെയ  ജലേസചന വകു\ിൽ
അസിlb് എ:ിനീയർ (െമ]ാനി]ൽ) തmികയിൽ 55200-115300  ശvള
െxയിലിൽ നിയമനnിനായി ശിപാർശ െചyിരി]ുoു.

dmുത ഉേദEാഗാർiിെയ 1958 െല േകരള േlz് സേബാർഡിേനz്
സർ`ീസ് ച|ം 9 (എ) (i), 10 (ബി) dകാരം അസിlb് എ:ിനീയർ
(െമ]ാനി]ൽ) തmികയിൽ താൽ]ാലികമായി നിയമി}് ഇതിനാൽ
ഉnരവാകുoു. കൂടാെത dmുത നിയമനം താൽ]ാലികവും േകരള േlz്
സേബാർഡിേനz് സർ`ീസ് ച|ം 3 (സി) �് വിേധയവുമായിരി]ും.

 
ഉേദEാഗാർiി താെഴ\റയുo േരഖകൾ േജാലിയിൽ dേവശി]ുo

കാരEാലയnിെല നിയ�ണാധികാരി മുvാെക െവരിഫിേ]ഷനായി
ഹാജരാേ]�താണ്.

1. നിയമന ഉnരവിെb അ�ലും, സ�യം സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\ും
2. േകരള പ_ിക് സർ`ീസ് കaീഷൻ നൽകിയി|ുe ഒറിജിനൽ നിയമന

ശുപാർശയും, സ�യം സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\ും
3. വിദEാഭEാസ േയാഗEത െതളിയി]ുoതിനുe ഒറിജിനൽ സർ|ിഫി]zുകളും

അവയുെട സ�യം സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\ുകളും
4. ജനനതീയതി െതളിയി]ുoതിനുe സർ|ിഫി]zും അവയുെട സ�യം
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സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\ും
5. സാധുതയുe, ജാതി െതളിയി]ുoതിനുe

സർ|ിഫി]z്/േനാൺQിമിെലയർ സർ|ിഫി]z് (ബാധകമാെണ�ിൽ) സ�യം
സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\് സഹിതം; പി.എ�്.സി. യുെട ഒznവണ
െവരിഫിേ]ഷൻ സാ�Eപ�nിൽ സൂചി\ി]ുoത് ഉൾെ\െട.

6. സിവിൽ സർജനിൽ കുറയാn റാ�ിലുe െമഡി]ൽ ഓഫീസർ നൽകിയ
വിരലടയാളവും സാ�Eെ\ടുnിയ േഫാേ|ായും അട�ിയ
ശാരീരിക�മതാ സർ|ിഫി]z് (30/06/2011 തീയതിയിെല ജി.ഒ. (പി) നം.
20/2011 പി &എ.ആർ. ഡി. dകാരം)

7. അനുബ�ം 1 (േപാലീസ് െവരിഫിേ]ഷൻ േഫാറം)- 2 എ�ം 05/10/2024
െല ജി.ഒ. (പി) നം. 77/2024/Home, HOME (SS-B) DEPARTMENT dകാരം)

8. േപ�സണൽ െമേaാറാ�ം േഫാറം 2 എ�ം (ടി േഫാറം ജലേസചന
വകു\ിെb ഔേദEാഗിക െവ�ൈസzിൽ (www.irrigation-kerala.org)ലഭEമാണ്.
(ടി േഫാറnിൽ ഒ\്, വിരലടയാളം എoിവ പതി\ിേ]�ത്
നിയ�ണാധികാരിയുെട മുvാെകയാണ്)

9. ഒറിജിനൽ ആധാർകാർഡ്/േവാ|ർമാർ]ുe േഫാേ|ാ പതി} തിരി}റിയൽ
കാർഡ് (സ�യം സാ�Eെ\ടുnിയ പകർ\് ഉൾെ\െട)

10. പാേ�ാർ|് ൈസസ് േഫാേ|ാകൾ - 5 എ�ം
11. SPARK Form no. 1 ഉേദEാഗാർiികൾ പൂരി\ി}് നിയ�ണ ഉേദEാഗ�ന്

നൽേക�താണ്.
ഉേദEാഗാർiി മേzെത�ിലും സർ]ാർ, അർ�സർ]ാർ അനുബ�

�ാപനnിൽ േസവനം അനു�ി]ുo ആളാെണ�ിൽ dmുത
�ാപനnിെb േമലധികാരി നൽകിയി|ുe വിടുതൽ സർ|ിഫി]z്
നിർബ�മായും േജാലിയിൽ dേവശി]ുേvാൾ ഹാജരാേ]�തു�്. ആയത്
േജാലിയിൽ dേവശി]ുo കാരEാലയnിെല നിയ�ണ ഉേദEാഗ�ൻ
മുൻപാെക ഹാജരാ]ിയാൽ മതിയാകും. കൂടാെത, ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ
dേവശി]ുo സമയn്, 15.11.2016 െല ജി.ഒ. (പി) നം.171/2017/ഫിൻ
ഉnരവിേനാടനുബ�ി}ുe നി�ിത മാതEകയിൽ �ാവര ജംഗമ വmു]െള
സംബ�ി} വിവര�ൾ നിയ�ണ ഉേദEാഗ�ൻ മുൻപാെക
സമർ\ിേ]�താണ്.

 ഉേദEാഗാർiി ഈ ഉnരവ് ൈക\zുo തീയതി മുതൽ 15 ദിവസnിനകം
നിയമനം ലഭി}ി|ുe കാരEാലയnിെb ബ�െ\| നിയ�ണ ഉേദEാഗ�ൻ
മുൻപാെക േജാലിയിൽ dേവശി]ുoതിനായി റിേ\ാർ|് െചേ��താണ്.
ഉേദEാഗാർiി]് േജാലിയിൽ dേവശി]ുoതിനുe സമയം
ദീർഘി\ിേ]�ുo പ�ം ആയതുകാണി}ുe അേപ� ഈ ഉnരവ്
ൈക\zിയ ഉടൻ തെo ഈ കാരEാലയnിൽ സമർ\ിേ]�തും ടി
അേപ�യുെട പകർ\് നിയമനം നൽകിയി|ുe കാരEാലയnിെല നിയ�ണ
ഉേദEാഗ�നു നൽേക�തുമാണ്.

 സ�ഭാവെnയും പൂർ`ചരി�െnയും കുറി}ുe േപാലീസ്
അേന�ഷണnിനും േകരള പ_ിക് സർ`ീസ് കaീഷെb െവരിഫിേ]ഷനും
വിേധയമായി|ായിരി]ും ഉേദEാഗാർiിയുെട നിയമനം Qമവൽ]രി]ുoത്.
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ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ dേവശി]ുo തീയതി മുതൽ തുടർ}യായ മൂo്
വർഷെn േസവനകാലയളവിനുeിൽ ര�് വർഷെn പരിവീ�ാകാലം
¡¢ികരമായി പൂർnിയാേ]�തു�്.

 ഉേദEാഗാർiിെയ േജാലിയിൽdേവശി\ി]ുo നിയ�ണാധികാരി താെഴ
പറയുo നടപടിQമ�ൾ നിർബ�മായും ൈകെ]ാേe�താണ്.

1. ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ dേവശി} വിവരം യഥാസമയം ഈ
കാരEാലയnിൽ റിേ\ാർ|് െചേ��താണ്. േപ�സണൽ െമേaാറാ�ം
േഫാറം, േപാലീസ് െവരിഫിേ]ഷൻ േഫാറം എoിവ ഈ
കാരEാലയnിേല]്  അയ}ുതേര�താണ്.

2. 17/08/2021 െല ജി.ഒ. (പി) നം .118/2021/ഫിൻ dകാരം ഉേദEാഗാർiി
േജാലിയിൽ dേവശി}ു കഴി¤ാൽ ഇ-സർ`ീസ് ബു]്
ആരംഭിേ]�താണ്.

3. ഇ-സർ`ീസ് ബു]ിൽ ഉേദEാഗാർiിയുെട നിയമനം സംബ�ി} സംവരണ
വിഭാഗnിെല ഉപവിഭാഗം ഉൾെ\െട നിയമന ശുപാർശയുെടയും നിയമന
ഉnരവിെbയും വിവര�ൾ ¥തEമായി േരഖെ\ടുേn�താണ്. (29.08.2016
െല ജി.ഒ. (പി) നം. 125/2016/ഫിൻ)

4. 15.11.2016 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 171/2017/ഫിൻ ഉnരവിേനാടനുബ�ി}ുe
നി�ിത മാ¡കയിൽ �ാവര ജംഗമ വmു]െള സംബ�ി} വിവര�ൾ
േജാലിയിൽ dേവശി]ുo സമയn് ഉേദEാഗാർiിയിൽ നിo്
കര�മാേ]�തും േസവന പുmകnിൽ ഉൾെ\ടുേn�തുമാണ്. (ഇ-
സർ`ീസ് ബു]് അ¦ാn പ�ം േസവന പുmകnിൽ പതിേ]�താണ്)

5. ഉേദEാഗാർiിയുെട ഒ\ും േഫാേ|ായും ഔേദEാഗിക േരഖകളുമായി
പരിേശാധി}് ആ വിവരം ഇ-സർ`ീസ് ബു]ിൽ േരഖെ\ടുേn�താണ്.

6. ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ dേവശി}ു കഴി¤ാൽ നാഷണൽ െപൻഷൻ
xീമിൽ (NPS) അംഗമാ]ുoതിനുe നടപടികൾ ൈകെ]ാേe�താണ്.
(07.01.2013 െല ജി.ഒ (പി) നം. 20/2013/ഫിൻ). lാzEൂ|റി െപൻഷൻ xീമിൽ
ഉൾെ\|ി|ുe ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ dേവശി]ുകയാെണ�ിൽ
ടിയാളുെട ഓ§ഷൻ dകാരം നിയമാനു¨ത നടപടികൾ
ൈകെ]ാേe�താണ്.

7. ഉേദEാഗാർiി േജാലിയിൽ dേവശി}് നി�ിത സമയnിനുeിൽ ജനറൽ
േdാവിഡb് ഫ�്, േlz് ൈലഫ് ഇൻഷുറൻസ്, ©ൂ\് ഇൻഷുറൻസ്,
െമഡിെസ\് ഇവയിൽ അംഗമാേക�താണ്.

8. ഉേദEാഗാർiി മേzെത�ിലും സർ]ാർ, അർ�സർ]ാർ അെ¦�ിൽ
സർ]ാർ അനുബ� �ാപനnിൽ േസവനം അനുªി]ുo
ആളാെണ�ിൽ dmുത �ാപനnിെb േമലധികാരി നൽകിയി|ുe
വിടുതൽ സർ|ിഫി]z് േജാലിയിൽ dേവശി]ുo സമയn്
ഉേദEാഗാർiിയിൽ നിoും നിർബ�മായും വാേ��താണ്.

9. Gazetted Entitlement Register, നിയമനവുമായി ബ�െ\| േരഖകൾ സഹിതം
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അ]ൗ�b് ജനറൽ, ¡­ൂർ ®ാ:് ഓഫീസിൽ അയ}് നൽേക�താണ്.
10. േപാലീസ് െവരിഫിേ]ഷൻ, പി.എസ്.സി., െവരിഫിേ]ഷൻ, െdാേബഷൻ

എoിവയുെട േരഖകൾ അയ]ുേvാൾ ഈ കാരEാലയnിെല 25/07/2022
െല A8-28109(1)/2021/GL നvർ സർ]ുലറിെല നിർേ¯ശ�ൾ കർശനമായി
പാലി]ുക.

11. ഉേദEാഗാർiികളുെട നിയമനം പരാമർശdകാരമുe പി.എസ്.സി. നിയമന
ശുപാർശയിെല മെz¦ാ വEവ�കൾ]ും ബാധകമായിരി]ും.

12. നിയ�ണാധികാരി േജാലി]് ഹാജരാകുo ഉേദEാഗാർiിയുെട
േഫാേ|ായും, ഒ\ും ഒnു േനാ]ി ഈ നിയമന ഉnരവിേനാെടാ\ം
അയ]ുo ഉേദEാഗാർiിയുെട ഒznവണ െവരിഫിേ]ഷൻ
സർ|ിഫി]zിെb part I ൽ അzl് െചേ��താണ്. (ഈ കാരEാലയnിെല
25/07/2022 െല A8-28109 (1)/2021/GL  നvർ സർ]ുലർ)

 ഏെത�ിലും സാഹചരEnിൽ ഒഴിവിെb അഭാവnിൽ ജലേസചന
വകു\ിൽ നിoും ഉേദEാഗാർiിെയ മാzിനിർnെ\ടുo പ�ം പുനർ നിയമനം
ലഭി]ുoതിേല]് ബ�െ\| പി.എ�്.സി. ഓഫീസിൽ  ഉേദEാഗാർiി സ�േമധയാ
വീ�ും രജിlർ െചy് തുടർ നിയമന ശുപാർശ]ായി കാnിരി]ുകേയാ, ഈ
വകു\ിൽ െdാേബഷണറായി തുടരാൻ ആ©ഹി]ുoുെവ�ിൽ പുന:നിയമനം
ലഭി]ുoതിനുe അവസരം ഉ�ാകുoതു വെര കാnിരിേ]�തുമാണ്.
(29.03.1990 െല 3737/റൂൾസ് 1/90/പി &എ.ആർ.ഡി. സർ]ാർ സർ]ുലർ
െമേaാറാ�വും 15.02.1991 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 7/91/പി.&എ.ആർ.ഡി. dകാരം)

 ജനനnീയതി സംബ�ി} എെO�ിലും തിരുnലുകൾ ഉെ��ിൽ
20.12.1991 െല ജി.ഒ. (പി) നം. 45/91/ പി.&എ.ആർ.ഡി. dകാരം േജാലിയിൽ
dേവശി} തീയതി മുതൽ 5 വർഷnിനുeിൽ അേപ� സമർ\ിേ]�താണ്.

 ഉേദEാഗാർiി നിയമനം ലഭി}് നി�ിത സമയnിനുeിൽ േജാലി]്
ഹാജരാകാn പ�ം, NJD റിേ\ാർ|് ഉേദEാഗാർiിയുെട ഒറിജിനൽ ഒznവണ
െവരിഫിേ]ഷൻ സർ|ിഫി]z് ഉൾെ\െട Registered A/D  തപാലിൽ ഈ
കാരEാലയnിൽ ലഭEമാേ]�താണ്.

ചീഫ് എ:ിനീയർ
ബ�െ\| ഉേദEാഗാർiി]് (രജിേlർഡ്/AD തപാൽ മുേഖന)
പകർ\്:-

1.
 
 
 

നിയ�ണ ഉേദEാഗ�ൻ- (ബ�െ\| ഉേദEാഗാർiികളുെട-OTV
Certificate ഒറിജിനൽ സഹിതം) (രജിേlർഡ്/AD തപാൽ മുേഖന)-
ഉേദEാഗാർiി ഹാജരാ]ുo നിയമനവുമായി ബ�െ\| എ¦ാ
അ�ൽ േരഖകളും ¥തEമായി പരിേശാധി}് ഉറ\ു
വരുേn�താണ്.

2.
 

റീജിയണൽ ഓഫീസർ, േകരള പ_ിക് സർ`ീസ് കaീഷൻ,
എറണാകുളം

3. ചീഫ് എ:ിനീയർ, െമ]ാനി]ൽ, തിരുവനOപരും.

4. അസിlb് എ±സികEൂ|ീവ് എ:ിനീയർ, ഐ.zി. െസൽ
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(െവ�ൈസz് പ_ിഷ് െച�ുoതിന് േമൽ പരാമർശnിെല
പി,എസ്.സി. നിയമന ശുപാർശ സഹിതം)

5. െഹഡ് ³ാർ]് എ}്. ആർ. െസൽ.

 6. ജൂനിയർ സൂd�,് സീനിേയാരിzി െസൽ

 7. കരുതൽ.
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